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Publiée tous les mois par CareerAlM.com, le plus important regroupeur de données sur le marché du
travail au Canadalj| wS@dzS Rdz YI NOKS RS fQSYLX 2A LINBaSyiS R.
y2ilYYSyld S y2YoNB RS y2dz0StfSa 2FFNBa RQSYLX 2A
national ventilé par province et des graphiques comparatifs sur une daseelle, dont certains montrent les
tendances aprés exclusion des variations saisonnidi@ss les graphiques sont dressés pour une période de 30
jours (moyenne mobile) et comportent 365 points de données par année.

La Revueconstitue un indicateur avancén Rdz Y I NOKS Rdz GNI @F At OF NJ
ROQSYLX 2Ad [S& R2yySSazx NBftS@PSSa jd2iARASYYSYSyi(z
AYRSLISYRIFIy:GSazx OS ljdzA LISNXYSG RQ2060G§SYy AN dzytemps rédl. IS
Les rapports si fiables produits par Statistique Canada offrent un indicateposteriorin  LJdzA & |j dzQA f & L
fSa SYLX2A& ljdzA 2yd SGS LRdNWdzaz SG fSdzNJ AYIF3AS Sad
entre laRAFFdzaA2Y RQdzyS 2FFNB SiG €S Y2YSyid 2G dzyS LISNZ
embauchée, ce a quoi il faut ajouter le temps de traitement des donnéeReviagd QI FSNBE NI RSa LI
journalistes, experts et décideurs politiques f QF FFHi RS& GSyRIyO0S& Rdz YI NOK

Quelles sont les sources de CareerARIMous les paliers de gouvernement, le réseau Usenet, des
2NBFYyAaYSa alya odzi fdzONIF GAFX RSa NBONMzi S duNBpies RS &
jour, la majorité des annonces de recrutement diffusées au Canada sont saisies et mises a la disposition des ger
qui utilisent le moteur de recherche CareerAIM. Cet immense réservoir de données permet en outre de produire
la présenteRevue Car&é Nl La LJSdzi 3ISYSNBNI RQI dzi NB¥ NI NIJA BIDa S dzhad
NEIA2YyZ OFGSI2NAS RS LIRaidSa Si a2 dzndvSCarBefWWWeang NY E Q Hz9
de ces rapports sunesure vous intéresse.

/ F NBESNl La®O2yY Sad 1 L dza& 3INF yRS RS& ol yljdzsSa
recherche sont utilisés ou recommandés par la plupart des spécialistes en coaching de carriére du pays.

Ce doament peut étre reproduit en tout ou partie sans permission de CareerAlM, quelque soit le

moyen utilisé, aux conditions suivantés £ I NBLINB RdzOGA2Y yS R2A0G &ASNIIANI |
RS NBOKSNDKSS ROy {REITA ONRARY dBZdzNISH (OR AT AR &Y @ idx D
CareerAIM doit étre clairement identifié parSourceY /  NESNl La®02Yx € L) dza 3

RQSYLJX 2A » Sizces éxigdndes ne sont pas respectées, il est interdit de ogrdd’S = R QF NOK A
transmettre tout ou partie de ce document, par quelqgue moyen que ce soit (électronique, mécanique,
numérigue ou par photocopie) et a quelque fin que ce soit, sans autorisation écrite préalable de
CareerAlM.com.
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Pour obtenir de plus amples renseignements suR&vue commander des rapports personnalisés,
recevoir du matériel visuel sur CareerAIM.com ou interviewer ses dirigeants, veuillez vous adresser a

Kristina Bowes

Directrice, Marketing et commucations
Tél.: 613482-3336

Courriel: kbowes@careeraim.com
Site Web: www.CareerAlM.com

Période visée Diffusion

1°- 31 mai 2009 8 juin 2009

1% - 30 juin 2009 6 juillet 2009

1% - 31 juillet 2009 10 aodt 2009

1°"- 31 aodt 2009 8 septembre 2009
1°"- 30 septembre 2009 8 octobre 2009

1%" - 31 octobre 2009 6 novembre 2009
1*" - 30 novembre 2009 7 décembre 2009

1*'- 31 décembre 2009 4 janvier 2010
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[ S YINODKS Rdz GN} GFAt OFyLFERASY | O2yiGAydzEclaRS Y2

publication de 192001 annonces de recrutement, soit une haussed@ 21 2 FFNB & RQSYLJX 2 A
RS LR dz2NOSyYyGlF3aS o6FLINEaA NIa2dzZadSYSyid LRdzZNJ GFNARFGA2Yya
de 4,6 points de pourcentage, l&é®is autres derniers mois ont affiché une évolution positive du marché de

f QSYLX 2A @

[ S& OKAFFNBaA Rdz Y2AE RQF2HG O2yFANXYSYd tF GSYyR
RQIYyy2y0Sa RS NBONHzISYSyd | | (bit 8eNapieseste rgcesgionaBemiz S
RS Y2Aya [[dzQSy YIFA wnnyo " fI TAY RQI2 h@ismal@r&cel | dzE
NEIFAYyS Af NBaidS o0ASy Rdz OK AMyh 12 THINSBNB RLIOBAYEL [ A R ¢
2008, un écart négatif de 23%.

t I NJ NI LIRNI Fdz Y2A&a RS 2dzif f 5 awQuéb&a(l4,mf eENBa |

Saskatchewan (11%), en Ontario (3,%), en Alberta (3,%) et au Manitoba (1,%). Elles ont diminué a
TerreNeuveet-Labrador(-11,3%), au Nouvea®runswick {1,352 0 S (i -dutPrinfeBdddard {1,2%). La
situation est demeurée essentiellement la méme en ColosBitannique et en NouvellEcosse.

Nombre dbéant Variation

Aot Aot Aot 2008-2009

2008 2009
Alberta 35797 23 020 -37,7% -12 777
Colombie-Britannique 25 409 16 847 -33,7% -8 562
Tle-du-Prince-Edouard 1009 928 -8,0 % -81
Manitoba 7 794 5894 24,4 % -1 901
Nouveau-Brunswick 6 444 5009 -22,3% -1435
Nouvelle-Ecosse 5815 3989 -31.4% -1 826
Ontario 66 701 56 020 -16,0 % -10 681
Québec 83771 69 632 -16.9 % -14,139
Saskatchewan 9925 7 451 -25,9 % -2 474
Terre-Neuve-et-Labrador 2 246 1823 -18,8 % -423
Canada ** 244 912 191 182 -21,9% -54 298

* Période moyenne visée : 30 jours
** Inclut les territoires non présentés ci-dessus

Bien que les annonces de recrutement en Alberta aient été d&€35,7Y 2 Ay a Y2 Yo NB dza Sa
2008, elles ont fait un bond intéressant de 12 points par rapport a leur niveau le plus bas, en mai dernier
(477> RS Y2Aya 1jdzQSYy YIA Wwnnyod® [S F2yR Rdz ol NAf LR
mois de mai en Alberta.

1 . . . Lo .
Nombre déannonces di st i ndutadcettepa®ird ioadse .p Lrar@areAdrMAicMpt e | a vaste maj ol

diffusées, mais il est impossible de les recenser toutes et leur nombre véritable doit excéder un peu les chiffres présentés ici.

% sans rajustements pour variations mensuelles.
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En Colombie NA Gl yyAljdzSz €S GF dzE O2 YLI NI (A points geyjuded t  LJ2 |
a aolt, passant de89,7% a-33,7: = OS ljdzA O2NNBaALRYR t dzy f S3ASNJ NBRN
le plus bas enregistré depuis le début de cette récession, celui du mois de-Bl%@ar rapport a mai 2008.

l'dz al yAdG2ol X £S5 NBOdAZ ntRESda 2,2pbiftdNds pourBefidyy ddpuds juilled, Q S &
LJ2 dzNJ & Q-S4i4bodér xalport & aolt 2008. Concernant le marché du travail, le pire de la présente
NBEOSaaAzy -&fSpasiefchra roduiSaticette province.

Le taux des annonces de retgment au NouveatBrunswick a baissé de 5,2 points entre juillet et
aolt, finissanta223 a2dza f1 o6F NNB Rdz Y2A& RQIF2HO Hnnyo [/ QSa
atteint en janvier 2009, soitt2 %, qui restera vraisemblablement le nivdaplus bas au cours de la récession
actuelle.

ATerreb Sdz@S> S y2YONB RQ2FFNBA RQSYLX 2A | O2yGAy.
fin aodt, il étaitde 188 A Y FSNASdzNJ I dz y2YONB NBiS@S t I YsYS LJ

On observe B NouvelleEcosse un écart négatif de 3134 LJ- NJ NJ LILI2 NI | dz Y2A & |
constitue une amélioration en regard des chiffres du début du mois de mai’f42, RS Y2 Ay a | dzQS)
f QFryYySS LINBOSRSYy(#Ss S L)X dza om. Les anyion@Sde decr@eaani aizdehtO A |
connu une belle poussée en juin, terminant le mois a 24 $ous la barre de juin 2008.

9y hyidFNA2E S8 GlFdE O2YLINIGAT yydsSt RS&- 2FFN
20,8% a-16,0: © /d@/S% (Kl dza3S AAIYAFAOIGABS ljdd yR 2y LISyas
depuis le début de la présente récession, soit des39,2A Y FSNA SdzNJ £ OSf dzA RS YI A

rebondi remarquablement pour se fixer-43,5% par rappara la méme période en 2008. Puis, au début de
2dzAt ft SGx OSGGS @y OSS | SGS 3INHASS LI N dzyS -LISNI S
20,8% par rapport & juillet 2008. Mai sera sans doute le pire mois de cette récession au chapénaceses

de recrutement dans la province; il semble toutefois que la reprise se fera graduellement.

Entre juillet €18,2%) et aolt {16,8%), le taux comparatif annuel des annonces de recrutement a
gagné 1,5 point de pourcentage au Québec. On peukpal® remontée notable au vu du taux relevé au
début du mois de mai cette année29,3> O2 YLI N} 6ABSYSyld t YIA HnnyovI &
O2dzNE RS fI LINBaSyidS NBOSaaaAz2yd® alA RSONI Al bdeSYSdzN
mais la reprise sera probablement lente.

[ S&a 2FFNBa RQSYLX 2A LR dzZNBdzA @Sy d dzy GNIF OS GN3B A
I 0O0dzaS dzyS OKdziS O2yaARSNIOGEST t I %Taprds aRidattei2 A & R
4,8% a la mjuillet, ce qui au total signifiai?4,9% par rapport au taux de 2008 & pareille date. A kaofit,
la province a connu son pire taux depuis le début de la récession38¢it: LJ- NJ O2 YLI N} A &2y

précédente, dépassant le tal plus bas précédent25,6% en mai.
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Nombr e doéa*™n

Juillet Aot Variation Variation Ecart

2009 2009 juillet-aot juillet-aolt 2008-2009

2009 2008

Alberta 22 165 23020 3,9% 10,3 % -6,4 %
Colombie-Britannique 16 806 16 847 0,2% -8,8 % 9,1%
Manitoba 5829 5894 1,1% 4,0 % -2,9%
Nouveau-Brunswick 5087 5009 -1,5% 50% -6.6 %
Terre-Neuve-et-Labrador 2 056 1823 -11,3 % -6,9 % -4,4 %
Nouvelle-Ecosse 3991 3989 -0,1 % 1,2 % 1,2 %
Ontario 54 028 56,020 3,7% -22% 59%
Tle-du-Prince-Edouard 939 928 -1,2 % 6,4 % -7.5 %
Québec 60 847 69 632 14,4 % 12,7 % 1,8%
Saskatchewan 6 705 7 451 11,1 % 40,9 % -29,7 %
Canada 179 082 191 182 6,8 % 52% 1,6 %

* Moyenne mobile de 30 jours
** Sans rajustements pour variations mensuelles.
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