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Avant-propos 

La Revue du march® de lôemploi et CareerAIM.com 
 

Publiée tous les mois par CareerAIM.com, le plus important regroupeur de données sur le marché du 
travail au Canada, lŀ wŜǾǳŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘƛǾŜǊǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΣ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŞƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴǎΣ ǳƴ ǎƻƳƳŀƛǊŜ 
national ventilé par province et des graphiques comparatifs sur une base annuelle, dont certains montrent les 
tendances après exclusion des variations saisonnières. Tous les graphiques sont dressés pour une période de 30 
jours (moyenne mobile) et comportent 365 points de données par année.  
 

La Revue constitue un indicateur « avancé η Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ǊŜƭŜǾŞŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘΣ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎƻǳǊŎŜǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ 
ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǘǊŝǎ ŦƛƴŜ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ Ŝƴ temps réel. 
Les rapports si fiables produits par Statistique Canada offrent un indicateur « a posteriori η ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇƻǳǊǾǳǎΣ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƛƳŀƎŜ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞΤ ƛƭ ǎΩŞŎƻǳƭŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ Ƴƻƛǎ 
entre la ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŞŎƭŀǊŜ όŘŀƴǎ ǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜύ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ 
embauchée, ce à quoi il faut ajouter le temps de traitement des données. La Revue ǎΩŀǾŞǊŜǊŀ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǳǘƛƭŜǎ ŀǳȄ 
journalistes, experts et décideurs politiques Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ 
  

Quelles sont les sources de CareerAIM ? Tous les paliers de gouvernement, le réseau Usenet, des 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ ŘŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊǎΣ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ²Ŝō ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ƛƳǇǊƛƳŞǎΣ ŜǘŎΦ Wour après 
jour, la majorité des annonces de recrutement diffusées au Canada sont saisies et mises à la disposition des gens 
qui utilisent le moteur de recherche CareerAIM. Cet immense réservoir de données permet en outre de produire 
la présente Revue. CareŜǊ!La ǇŜǳǘ ƎŞƴŞǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 
ǊŞƎƛƻƴΣ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ bŜ ƳŀƴǉǳŜȊ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ www.CareerAIM.com ǎƛ ƭΩǳƴ 
de ces rapports sur mesure vous intéresse. 
 

/ŀǊŜŜǊ!LaΦŎƻƳ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŘŜǎ ōŀƴǉǳŜǎ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎΦ {Ŝǎ ƳƻǘŜǳǊǎ ŘŜ 
recherche sont utilisés ou recommandés par la plupart des spécialistes en coaching de carrière du pays. 
 
 

Conditions dôutilisation 
 

Ce document peut être reproduit en tout ou partie sans permission de CareerAIM, quelque soit le 
moyen utilisé, aux conditions suivantes Υ ƭŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƴŜ Řƻƛǘ ǎŜǊǾƛǊ ǉǳΩŁ ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ 
ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ŘŜ Ŏƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŧƛƴǎ ƴƻƴ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎΤ 
CareerAIM doit être clairement identifié par « Source Υ /ŀǊŜŜǊ!LaΦŎƻƳΣ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ōŀƴǉǳŜ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ ». Si ces exigences ne sont pas respectées, il est interdit de reprodǳƛǊŜΣ ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǊ ƻǳ ŘŜ 
transmettre tout ou partie de ce document, par quelque moyen que ce soit (électronique, mécanique, 
numérique ou par photocopie) et à quelque fin que ce soit, sans autorisation écrite préalable de 
CareerAIM.com. 
 

http://www.careeraim.com/
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Information supplémentaire 
 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la Revue, commander des rapports personnalisés, 
recevoir du matériel visuel sur CareerAIM.com ou interviewer ses dirigeants, veuillez vous adresser à :  

Kristina Bowes 
Directrice, Marketing et communications 
Tél. : 613-482-3336 
Courriel : kbowes@careeraim.com 
Site Web : www.CareerAIM.com 

 

 

Calendrier de parution 
 
Période visée 
 
1

er
 - 31 mai 2009 

1
er
 - 30 juin 2009  

1
er
 - 31 juillet 2009 

1
er
 - 31 août 2009 

1
er
 - 30 septembre 2009 

1
er
 - 31 octobre 2009 

1
er
 - 30 novembre 2009 

1
er
 - 31 décembre 2009 

 

Diffusion  
 
8 juin 2009 
6 juillet 2009  
10 août 2009 
8 septembre 2009 
8 octobre 2009 
6 novembre 2009 
7 décembre 2009 
4 janvier 2010 
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Faits saillants 
 

[Ŝ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎŀƴŀŘƛŜƴ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘŜ ƳƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΣ ŀǾec la 

publication de 191 2001 annonces de recrutement, soit une hausse de 2 олл ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŘŜ мΣн Ǉƻƛƴǘ 
ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ όŀǇǊŝǎ ǊŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎύΦ " ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘΣ ǉǳƛ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴ ǊŜŎǳƭ 
de 4,6 points de pourcentage, les trois autres derniers mois ont affiché une évolution positive du marché de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

[Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ƭŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŀǳ ǊŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƳƻǊŎŞŜ Ŝƴ ƳŀƛΣ ǉǳŀƴŘ ƭŜ ǘŀǳȄ 
ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ǎƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ƭŜ Ǉƭǳǎ ōŀǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞbut de la présente récession, à 36,6 % 
ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ Ƴŀƛ нллуΦ " ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩŀƻǶǘΣ ŎŜ ǘŀǳȄ ǎǳǊ ŘƻǳȊŜ Ƴƻƛǎ ŀǾŀƛǘ ǊŜƳƻƴǘŞ ŘŜ моΣр %, mais malgré ce 
ǊŜƎŀƛƴΣ ƛƭ ǊŜǎǘŜ ōƛŜƴ Řǳ ŎƘŜƳƛƴ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ Ŝƴ ŀƻǶǘ нллф рп олл ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ ŀƻǶǘ 
2008, un écart négatif de 23,1 %.  
 

tŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘΣ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ2 au Québec (14,4 %), en 
Saskatchewan (11,1 %), en Ontario (3,7 %), en Alberta (3,9 %) et au Manitoba (1,1 %). Elles ont diminué à 
Terre-Neuve-et-Labrador (-11,3 %), au Nouveau-Brunswick (-1,5 ҈ύ Ŝǘ Ł ƭΩOƭŜ-du-Prince-Édouard (-1,2 %). La 
situation est demeurée essentiellement la même en Colombie-Britannique et en Nouvelle-Écosse.  
 
 
  Nombre dôannonces* Variation 

Août 2008-2009  Août 
2008 

Août 
2009 

Alberta 35 797 23 020 -37,7 % -12 777 
Colombie-Britannique 25 409 16 847 -33,7 % -8 562 
Île-du-Prince-Édouard 1 009 928 -8,0 % -81 
Manitoba 7 794 5 894 24,4 % -1 901 
Nouveau-Brunswick 6 444 5 009 -22,3 % -1 435 
Nouvelle-Écosse 5 815 3 989 -31.4 % -1 826 
Ontario 66 701 56 020 -16,0 % -10 681 
Québec 83 771 69 632 -16.9 % -14,139 
Saskatchewan 9 925 7 451 -25,9 % -2 474 
Terre-Neuve-et-Labrador 2 246 1 823 -18,8 % -423 

Canada ** 244 912 191 182 -21,9 % -54 298 
 

  * Période moyenne visée : 30 jours 
** Inclut les territoires non présentés ci-dessus 

 
Bien que les annonces de recrutement en Alberta aient été de 35,7 ҈ Ƴƻƛƴǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳΩŜƴ ŀƻǶǘ 

2008, elles ont fait un bond intéressant de 12 points par rapport à leur niveau le plus bas, en mai dernier 
(47,7 ҈ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ Ƴŀƛ нллуύΦ [Ŝ ŦƻƴŘ Řǳ ōŀǊƛƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǊŞŎŜǎǎƛƻƴ ŀ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǘƻǳŎƘŞ ŀǳ 
mois de mai en Alberta. 
 

                                                 
1
 Nombre dôannonces distinctes saisies par CareerAIM durant cette p®riode. CareerAIM capte la vaste majorit® des offres dôemploi 

diffusées, mais il est impossible de les recenser toutes et leur nombre véritable doit excéder un peu les chiffres présentés ici. 
2
 Sans rajustements pour variations mensuelles. 
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En Colombie-.ǊƛǘŀƴƴƛǉǳŜΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛŦ ŀƴƴǳŜƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ƎŀƎƴŞ с points de juillet 
à août, passant de -39,7 % à -33,7 ҈Σ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ǳƴ ƭŞƎŜǊ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ǎƛ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ 
le plus bas enregistré depuis le début de cette récession, celui du mois de mai, à -51 % par rapport à mai 2008. 
 

!ǳ aŀƴƛǘƻōŀΣ ƭŜ ǊŜŎǳƭ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎŜntué de 2,2 points de pourcentage depuis juillet, 
ǇƻǳǊ ǎΩŞǘŀōƭƛǊ Ł -24,4 % par rapport à août 2008. Concernant le marché du travail, le pire de la présente 
ǊŞŎŜǎǎƛƻƴ ƴŜ ǎΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-être pas encore produit dans cette province.  
 

Le taux des annonces de recrutement au Nouveau-Brunswick a baissé de 5,2 points entre juillet et 
août, finissant à 22,3 ҈ ǎƻǳǎ ƭŀ ōŀǊǊŜ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ нллуΦ /ΩŜǎǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǳƴŜ ƴŜǘǘŜ ǊŜƳƻƴǘŞŜ ŀǳ Ǿǳ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ 
atteint en janvier 2009, soit -42 %, qui restera vraisemblablement le niveau le plus bas au cours de la récession 
actuelle.   
 

À Terre-bŜǳǾŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ǎŀ ƎƭƛǎǎŀŘŜΣ ǇŜǊŘŀƴǘ п Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜǇǳƛǎ ƧǳƛƭƭŜǘΤ Ł ƭŀ 
fin août, il était de 18,8 ҈ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ǊŜƭŜǾŞ Ł ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 
 

On observe en Nouvelle-Écosse un écart négatif de 31,4 ҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ нллуΣ ŎŜ ǉǳƛ 
constitue une amélioration en regard des chiffres du début du mois de mai (42,8 ҈ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ Ƴŀƛ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ōŀǎ ƴƛǾŜŀǳ ƧǳǎǉǳΩƛŎƛ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǊŞŎŜǎǎƛon). Les annonces de recrutement avaient 
connu une belle poussée en juin, terminant le mois à 24,9 % sous la barre de juin 2008. 
 

9ƴ hƴǘŀǊƛƻΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛŦ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎΩŜǎǘ ōƻƴƛŦƛŞ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ Ł ŀƻǶǘΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ -
20,8 % à -16,0 ҈Φ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŜƴ Ƴŀƛ нллфΣ ŎŜ ǘŀǳȄ Şǘŀƛǘ Ł ǎƻƴ Ǉƭǳǎ ōŀǎ 
depuis le début de la présente récession, soit de 39,2 ҈ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ Ƴŀƛ нллуΦ 9ƴ ƧǳƛƴΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŀƛǘ 
rebondi remarquablement pour se fixer à -13,5 % par rapport à la même période en 2008. Puis, au début de 
ƧǳƛƭƭŜǘΣ ŎŜǘǘŜ ŀǾŀƴŎŞŜ ŀ ŞǘŞ ƎǊǳƎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ тΣо Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ Ƴƻƛǎ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞ Ł -
20,8 % par rapport à juillet 2008. Mai sera sans doute le pire mois de cette récession au chapitre des annonces 
de recrutement dans la province; il semble toutefois que la reprise se fera graduellement.  
 

Entre juillet (-18,2 %) et août (-16,8 %), le taux comparatif annuel des annonces de recrutement a 
gagné 1,5 point de pourcentage au Québec. On peut parler de remontée notable au vu du taux relevé au 
début du mois de mai cette année (-29,3 ҈ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł Ƴŀƛ нллуύΣ ǎƻƴ Ǉƭǳǎ ōŀǎ ƴƛǾŜŀǳ ƧǳǎǉǳΩƛŎƛ ŀǳ 
ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǊŞŎŜǎǎƛƻƴΦ aŀƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘŜƳŜǳǊŜǊ ƭŜ ǇƛǊŜ ŘŜǎ Ƴƻƛǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ vǳŞbec, 
mais la reprise sera probablement lente. 

 
[Ŝǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ ǳƴ ǘǊŀŎŞ ǘǊŝǎ Ǿƻƭŀǘƛƭ Ŝƴ {ŀǎƪŀǘŎƘŜǿŀƴΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛŦ ŀƴƴǳŜƭ ŀ 

ŀŎŎǳǎŞ ǳƴŜ ŎƘǳǘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜΤ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΣ ƛƭ ŀǾŀƛǘ ŜƴŎƻǊŜ ōŀƛǎǎŞ ŘŜ нлΣм % après avoir atteint -
4,8 % à la mi-juillet, ce qui au total signifiait -24,9 % par rapport au taux de 2008 à pareille date. À la mi-août, 
la province a connu son pire taux depuis le début de la récession, soit -30,7 ҈ ǇŀǊ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƴƴŞŜ 
précédente, dépassant le taux le plus bas précédent : -25,6 % en mai. 
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   Nombre dôannonces*       

 Juillet 
2009 

Août  
2009 

Variation  
juillet-août  

2009 

Variation 
juillet-août  

2008 

Écart 
2008-2009 

Alberta 22 165 23 020 3,9 % 10,3 % -6,4 % 
Colombie-Britannique 16 806 16 847 0,2 % -8,8 % 9,1 % 
Manitoba 5 829 5 894 1,1 % 4,0 % -2,9 % 
Nouveau-Brunswick 5 087 5 009 -1,5 % 5,0 % -6.6 % 
Terre-Neuve-et-Labrador 2 056 1 823 -11,3 % -6,9 % -4,4 % 
Nouvelle-Écosse 3 991 3 989 -0,1 % -1,2 % 1,2 % 
Ontario 54 028 56,020 3,7 % -2,2 % 5,9 % 
Île-du-Prince-Édouard 939 928 -1,2 % 6,4 % -7,5 % 
Québec 60 847 69 632 14,4 % 12,7 % 1,8 % 
Saskatchewan 6 705 7 451 11,1 % 40,9 % -29,7 % 

Canada 179 082 191 182 6,8 % 5,2 % 1,6 % 
 

* Moyenne mobile de 30 jours 
** Sans rajustements pour variations mensuelles. 
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